
Die evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Schweinfurt-

Auferstehungskirche sucht zum 01.09.23 eine/n 

theologisch-pädagogischen Mitarbeiter (m/w/d) 
in Teilzeit (mind. 10, max. 20 Wochenstunden) 

für die Projektstelle „Pioniereinsatz im neu entstehenden 
Stadtteil Schweinfurt-Bellevue“.  

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.24.  

Diese Stelle könnte gut mit der Stelle Jugendreferent (m/w/d) im dekanatsweiten Dienst für den 

Regionaleinsatz in der Stadt Schweinfurt 0,5 – ID 543 kombiniert werden. (Dienstgeber: Ev.-Luth. 

Dekanat Schweinfurt bzw. Ev.-Luth. Kirche Bayern)  

Das Projekt „Kirche für Bellevue“ soll folgende Ziele umsetzen: 

1) Im Geist von FreshX gemeinsam mit den Menschen im neu entstehenden Stadtteil neue Formen 

von „Kirche“ entdecken und entwickeln (missional). 

2) Weiterführung der entstandenen und Entwicklung neuer Kooperationen mit unterschiedlichen 

Akteuren in der Stadt, sodass Kirche im Sozialraum präsent und relevant ist (Tandem). 

3) Unkonventionelle Wege gehen: z.B. Spielplatzgestaltung und -gespräche, Bauwagenkirche, 

religiöse Angebote in Kindergärten, Kurse zum Leben, OpenAir Aktionen, z.B. Konzerte, etc. Diese, 

oder ganz andere Ideen, sollen mit den Menschen vor Ort besprochen und umgesetzt werden.  

Das bieten wir:  ein ehrenamtliches Team mit motivierten Mitarbeitenden 

  Einbindung ins Team der hauptamtlich Mitarbeitenden in der 

 Auferstehungskirche Schweinfurt und in das aktive Gemeindeleben 

  bereits vorhandene Kontakte zu Menschen im Stadtteil und 

 Tandempartnern 

  Spielraum für eigene Initiativen und Ideen: Ausprobieren erwünscht! 

  Home-office Ausstattung für ein häusliches Arbeitszimmer 

Das erwarten wir:   eine eigene reflektierte geistliche Lebenspraxis   

  Grundkenntnisse über Theologie und Pädagogik, gerne auch eine

 theologisch-pädagogische Ausbildung 

  Bereitschaft zu Arbeit an Abenden, Wochenenden und Feiertagen: ein 

 Ausgleich wird selbstverständlich gewährt 

Der/Die Mitarbeiter/in sollte: 

 visionär denken und Lust auf Pionierarbeit haben 

 eigenständig arbeiten 

 eine missionale Einstellung haben 

 in der Nähe des Stadtteils wohnen; Hilfe bei der Wohnungssuche wird 

durch die Kirchengemeinde angeboten.  

Die Anstellung und die Eingruppierung erfolgen nach den üblichen kirchlichen Richtlinien in 

Anlehnung an den TV-L (inkl. Zusatzversicherung EZVK).  
 

Bewerbungen bitte an: das Evang.-Luth. Pfarramt Brombergstraße, 73c, 97424 Schweinfurt,  

E-Mail: pfarramt.auferstehung.sw@elkb.de 

mailto:pfarramt.auferstehung.sw@elkb.de

